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Plano para a Igualdade

2023

1. Introducéo

O conceito de igualdade de género, que se traduz numa igualdade de direitos, liberdades
e oportunidades entre homens e mulheres, deve proporcionar a sua igual valorizacéo,

reconhecimento e participacao tanto na vida publica como na privada.

Com efeito, a igualdade de género é um direito que esta consagrado no artigo 13.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, sendo tido como um direito humano essencial
para o desenvolvimento da sociedade e para a participacdo plena de homens e mulheres
enquanto pessoas.

A modificagdo dos valores da sociedade, a alteragdo dos papéis no seio da familia, o
acesso da mulher ao mercado de trabalho, a dificuldade em atrair e reter talento, entre
outros factores, transformaram a igualdade de oportunidades e a conciliagdo da vida
profissional com a vida pessoal numa necessidade, e num elemento estratégico, para a

competitividade organizacional.

A Tratolixo, porque da primazia as pessoas, ao seu capital humano, desde ha muito que
se preocupa com a eliminagdo de todas as manifestagbes que possam existir de
discriminacdo, comprometendo-se a trabalhar para a igualdade de oportunidades, para
todos os seus trabalhadores e trabalhadoras, independentemente do seu género,

nacionalidade, racga, religido e idade.

De facto, a Empresa, considera que a prossecuc¢éao de politicas activas de igualdade entre

homens e mulheres é um dever que decorre da sua responsabilidade social.

A dimenséao da igualdade de género, que deve ser tida em consideracdo em todos os
aspectos do funcionamento da Tratolixo, vem reforcada quando diversos estudos
comprovam que aliada a produtividade, e a criacdo de valor nas empresas, esta a

igualdade de género.



2. Enquadramento

AlLein.°62/2017, de 1 de Agosto, referente ao regime da representacéo equilibrada entre
mulheres e homens nos 6rgédos de administracéo e de fiscaliza¢éo das entidades do setor
publico empresarial e das empresas cotadas em bolsa, estabelece que as entidades do
sector publico empresarial “elaboram anualmente planos para a igualdade tendentes a
alcancar uma efectiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre mulheres e
homens, promovendo a eliminagéo da discriminacdo em funcao do sexo e fomentando a
conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional, devendo publica-los nos

respectivos sitios na Internet”.

O Plano de Igualdade da Tratolixo €, pois, elaborado considerando a importancia do
contributo das organizacdes para uma sociedade mais inclusiva e democratica,
aplicando-se a todos os trabalhadores, homens e mulheres, pretendendo-se que todos
sintam equidade de tratamento e igualdade na sua valorizagdo enquanto pessoas e

enguanto profissionais.
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3. Objectivos

Tendo presente a importancia da lgualdade de Género, e como forma de demonstrar o
compromisso da Tratolixo com este tema, apresenta-se o Plano para a lgualdade para
2023, tendo-se como objectivo alcancar uma efectiva igualdade de tratamento e de

oportunidades entre mulheres e homens.

O Plano da Tratolixo para 2023 abrange as cinco dimensfes contempladas no Despacho
Normativo n.° 18/2019 de 17 de junho, que servem de guia na prossecucao dos objectivos
a que a empresa se propde, sendo estas:

1. Igualdade no acesso ao emprego

2. Igualdade nas condi¢des de trabalho
3. lgualdade remuneratéria

4. Proteccao na parentalidade

5. Conciliagéo da actividade profissional com a vida pessoal e familiar

O plano abrange, ainda, as seguintes dimensbes:

6. Estratégia, missao e valores

7. O combate a discriminacdo e ao assédio

A observacéo destas dimensdes pretende assegurar um ambiente de trabalho isento de
praticas discriminatorias, no qual tanto mulheres como homens tenham, no decorrer da
relacdo laboral, igualdade de oportunidades, proporcionando-se a desejavel

compatibilizacdo do desempenho profissional com a vida pessoal.
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4. Diagnostico e Resultados

Tendo em conta o exposto e a Recomendacdo da CITE, referente ao Plano para a
Igualdade da Tratolixo para 2022, elaborou-se o presente Plano para Igualdade de
Geénero da Tratolixo para 2023.

O diagnostico da situacdo actual da Tratolixo sugerido pela CITE, em anexo (Anexo ),
permitiu uma avaliacao dos pontos fortes e pontos fracos das préaticas da empresa a nivel
da igualdade de género, bem como a identificacdo das prioridades e accdes a

desenvolver.

Os gréficos que se seguem sédo referentes a distribuicdo das trabalhadoras e dos

trabalhadores, por sexo, nos periodos de Dezembro de 2021 e Julho de 2022.

Fig. 1 - Distribuicéo dos trabalhadores e trabalhadoras por sexo

Dezembro 2021

= Homens Mulheres

Julho 2022

= Homens Mulheres
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Fig. 2 - Distribuicdo dos trabalhadores e trabalhadoras, por sexo e por grupos de
qualificacao

Dezembro 2021 e Julho 2022

i iy il ©p

Quadros dirigentes Quadros superiores e técnicos Outros

Homens 2021 W Mulheres 2021  m Homens 2022 Mulheres 2022

Os graficos apresentados evidenciam a existéncia de um grande desequilibrio na
percentagem homens/mulheres nos quadros da empresa, que se mantém constante no
periodo em observagéo.

Esse desequilibrio, conforme se verifica na Fig.2, é devido, sobretudo, ao facto de as
fungBes exercidas no grupo de qualificacdo “Outros”, onde se agregam trés grupos de
qualificacdo: pessoal administrativo; pessoal qualificado e pessoal auxiliar, e a que
correspondem categorias profissionais como electricistas, mecanicos, motoristas de
pesados, manobradores de maquinas e outras, serem exercidas, historicamente, por
homens. Continua a verificar-se que nas candidaturas a estas fun¢des € 0 sexo masculino

que continua a prevalecer.

Nos grupos de qualificacdo menos representativos, “Cargos Dirigentes” e “Quadros
Técnicos e Superiores”, a situacdo inverte-se, verificando-se um maior nimero de

mulheres a desenvolver fung¢des nestes cargos.

Embora, cada vez mais, se reconhecga que “as profissées ndo tém sexo”, existem, ainda,
algumas, como as que integram o grupo de qualificagdo “Outros” que, maioritariamente,
e tradicionalmente, sdo ocupadas por homens, facto que continua a estar fortemente
relacionado com estere6tipos de género que tém influenciado, ao longo do tempo, a
existéncia de profissdes consideradas masculinas e femininas, muito embora as mulheres
tenham vindo a reclamar, cada vez mais, o seu lugar nas profissées consideradas como

masculinas.



trato

M I gestao de residuos urbanos

Na base destas diferencas podera, também, pesar o facto de algumas destas fun¢bes
serem desempenhadas em turnos rotativos, situacéo que podera condicionar, ainda mais,
0 seu desempenho pelas mulheres, devido a necessidade de terem que assegurar

determinadas responsabilidades familiares, que, tradicionalmente, ainda lhes estédo

atribuidas.
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5. Plano de acc¢des a desenvolver

Estratégia, missao
e valores

Assumir e divulgar,
interna e externamente, o
compromisso com a

Inclusdo na Missdo e
Valores da Tratolixo do

A Missdo e Valores da
empresa contemplam a
inscricdo do compromisso

Inscricdo do compromisso com a
promocdo da igualdade entre

promocdo da igualdade compromisso com a GRH; SIG o -
~ . com a promogado da homens e mulheres na Missdo e
entre homens e mulheres | promocdo da igualdade .
. igualdade entre homens e | Valores da empresa
e com o combate a entre mulheres e homens
e .- mulheres

discriminagdo e ao assédio

Inclusdo de uma pagina . ~ -

. P .g Divulgagdo nos sitios da - »
nos sitios da Tratolixo : Criagdo de um espago nos sitios
Tratolixo (Intranet e .
(Intranet e Internet) L. Tratolixo (Intranet e Internet para a
. GRH; GSI | Internet) de matéria sobre - . . .
dedicada ao tema da . . . tematica da diversidade e igualdade
. . . a diversidade e igualdade .
diversidade e igualdade de . de oportunidades
. de oportunidades
Assegurar a oportunidades
implementacdo do plano
para a igualdade e sua
monitorizagao, Divulgagdo do Plano para
acompanhamento e a lgualdade 2023 e da sua . ~ - Divulgag¢do da informacgdo nos locais
sustentabilidade importancia estratégica Divulgagdo nos sitios da definidos; garantia do cumprimento
GRH; GC | Tratolixo (Intranet e !

para a empresa,
acompanhamento e
respectiva monitorizagao

Internet)

e avaliacdo da eficacia das acgdes
do Plano




Combate a discriminagdo e ao
assédio

Assegurar o
cumprimento
do Cddigo da
Boa Conduta e
Prevencdo do
Assédio, em
vigor desde
Outubro de
2017

Monitorizagao do cumprimento
codigo de Boa Conduta que tem
como finalidade estabelecer as
regras e os principios destinados a
prevenc¢do e combate ao assédio no

Numero de
infraccoes
disciplinares por
motivo da pratica
de assédio a

GRH ualquer
trabalho, bem como as regras quald
. r a trabalhador,
aplicaveis a verificagdo do
) homem ou mulher,
cumprimento dos deveres de todos .
independentemente
aqueles, homens e mulheres, que N
. da fungdo que
trabalham na Tratolixo
desempenha.
Inclusdo e
Inclusdao de informagao sobre a divulgacdo de
igualdade de género e ndo GRH informacao sobre a

discriminagao

igualdade de género
e ndo discriminag¢do

Assegurar (i) uma conduta pelo
respeito dos direitos dos
trabalhadores, homens e
mulheres, pela dignidade da
vida humana, pugnando pela
estabilidade emocional dos
mesmos; (ii) a ndo tolerancia a
actos de violéncia verbal,
psicoldgica ou fisica sobre os
trabalhadores, sejam
superiores hierarquicos,
colegas ou subordinados; (iii)
constituir como infragao
disciplinar a pratica de assédio
por qualquer trabalhador,
homem ou mulher,
independentemente da fungdo
gue desempenha
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Igualdade no acesso ao
emprego

Criacdo e divulgacdo de anuncios de
oferta de emprego e outras formas
de publicidade relacionadas com o

Todos os anuncios

Garantir o . ~
rincipio da recrutamento e pré-selecgao, de oferta de
ipualdade o garantindo que ndo contém emprego contém a
ngéo qualquer restricdo, especificagdo ou GRH: GC designacdo da
e preferéncia baseada no género, ’ profissdo redigida

discriminacdo |. . .

idade e nacionalidade, ou qualquer de forma comum a
Nno acesso ao .
emprego outro factor potencialmente ambos os sexos e a

diferenciador, promovendo a indicacdo M/F

igualdade de oportunidades no

acesso ao emprego
Contribuirpara | .. . .

P Criacdo de uma shortlist dos
um processo . .
~ candidatos e candidatas

de selecgdo e .

seleccionados/as com Dados
recrutamento o
Usto e representatividade de ambos os GRH desagregados por
J . sexos com base no principio de uma Sexo
objectivo para ~ s

representagao equilibrada de
homens e

mulheres e homens
mulheres

Garantir um processo de
selecgao e recrutamento justo
e objectivo para homens e
mulheres. Evitar a constituicao
de equipas exclusivamente
compostas por elementos de
apenas um dos sexos

11



Igualdade nas
condigGes de
trabalho,
designadamente
em matéria
retributiva e
formacao
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Revisdo interna da descrigdo de fungdes
e tarefas de forma a garantir que estdo
redigidas de forma objectiva e rigorosa,

Revisdo interna da

Revisdo interna da descrigdo de

o GRH descri¢ao de fungdes N
contendo critérios comuns a ambos os o tare:‘;as ¢ fungdes e tarefas
sexos e de forma a excluir qualquer
discriminagdo
Contribuir para o desenvolvimento | Criacio de oportunidades de
dos trabalhad h - . o Percentagem de N .
0s trabalhadores, homens e mobilidade interna, contribuindo para o mobilidade interna Criagdo de oportunidades de
mulheres, e para a sua satisfagdo | desenvolvimento dos trabalhadores, GRH ara homens e mobilidade interna sempre que
pessoal e profissional, promovendo | homem e mulher, e para a sua pmulheres exista uma vaga na empresa
a ndo discriminagdo e o igual satisfagdo pessoal e profissional
acesso a informacgao e formacgao. A promogio de formacdo a todos, de
modo a que possam ter acesso a
conhecimento e qualificagdo tdo , A aposta no desenvolvimento de
. A NuUmero de horas de e
equivalentes quanto possivel, em - . cada individuo, enquanto pessoa.
} GRH formagdo / nimero de P
termos que permitam os trabalhadores, Valorizagdo individual de cada
trabalhadores
mulheres e homens, desempenhar as trabalhador, homem e mulher.
suas fungdes, com as mesmas bases de
qualificagdes
Garantir a ndo discriminagdo de
énero, no que respeita a A ndo discriminacdo de género no que Atingir a igualdade de tratamento
gvalia do dcéfini 5:e atribuicdo de | respeita a defini 950 e at%ibui ao deq Dados desagregados eo irtungidades ara os
540, H s P s ¢ GRH por trabalhadores, P P

remuneracoes, de outras regalias
em vigor na empresa e de
condicdOes de trabalho

remuneragoes, e outras regalias em
vigor e condicdes de trabalho

homens e mulheres

trabalhadores, homens e
mulheres

12
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Promocdo da
conciliagdo da
vida pessoal
com avida
profissional e
protecgao da
parentalidade

Informagdo aos trabalhadores,
homens e mulheres, sobre os

Promover o acesso a informacgdo a todos
os trabalhadores, homens e mulheres,

Divulgacdo na Intranet da empresa
e em placards informativos, de
informacdo acerca de direitos e

Divulgagdo da informacdo

direitos e deveres em matéria de acerca da igualdade de género e no que GRH; GC deveres em.materla de proEecgao nos locais definidos
N . T N . da parentalidade e promogao da
proteccdo da parentalidade respeita a protec¢do na parentalidade conciliacio da vida pessoal com a
vida profissional
Aplicagdo de um modelo de progressao
Assegurar que os direitos de gue garanta a ndo existéncia de qualquer
parentalidade ndo colocam em discriminacdo baseada no género, com
causa, ou que possam limitar, a vida | base em critérios objectivos, comuns a ~ N Aplicagdo do modelo de
profissional dos trabalhadores, mulheres e homens, de forma a excluir GRH I\/I~ode'lo c!e Prog{re'ssao objectivo e progressao nao
T ndo discriminatério L
homens e mulheres, nem as suas qualquer discriminagdo (directa ou discriminatdrio
possibilidades de evolugdo na indirecta) baseada no género e/ou
carreira qualquer penalizagdo decorrente do
exercicio de responsabilidades familiares
Garantir o conhecimento e o
cumprimento dos direitos previstos
na legislagdo como o direito ao gozo GRH: GC
das licengas de parentalidade, o Promover o0 acesso a ’ Divulgagdo na Intranet da
gozo das dispensas e faltas no informag&o por parte de todos os Tratolixo e placards informativos
ambito da parentalidade trabalhadores, homens e mulheres, da informac&o sobre os direitos e | Divulgacdo da informagdo
Garantir o conhecimento e acerca da igualdade de género e deveres em matéria da nos locais definidos
cumprimento dos direitos e deveres | conciliagdo entre a vida profissional, conciliagdo da vida pessoal com a
dos trabalhadores, homens e familiar e pessoal GRH: GC vida profissional
mulheres, em matéria da promocao !
da conciliagdo da vida pessoal com a
vida profissional
Concessdo aos trabalhadores, Atribuicdo de subsidio de apoio a Atribuic3o dos beneficios a
homens e mulheres, que foram pais, | natalidade em cartdo e de um kit GRH Beneficios definidos e concedidos 100% aos trabalhadores,

de beneficios superiores aos
previstos na lei

presente a todos os trabalhadores e
trabalhadoras “novos pais”

mulheres e homens, passiveis
de aplicagdo da ac¢do

13
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6. Monitorizacado da execuc¢éo do plano

O Gabinete de Recursos Humanos acompanhara e monitorizara a implementacéo do Plano
para a Igualdade da Tratolixo para 2023, verificando o grau de implementacao/eficacia das
accdes propostas e, com vista a concretizacdo dos objectivos visados, tentara identificar

potenciais melhorias e/ou novas acg¢des a implementar.
Para os devidos efeitos dever-se-a:

1. Assegurar a implementacdo e garantir o cumprimento das ac¢des previstas no plano
para a igualdade;

2. Assumir um papel activo no debate e partilha de tendéncias e boas praticas no ambito
da igualdade de género;

3. Monitorizar a evolugdo dos objectivos definidos e propor o ajustamento das acgdes
gquando necessario;

4. Promover, sensibilizar e monitorizar ac¢des concretas de melhoria.

A titulo de concluséo, importa reforcar que acreditamos que o sucesso da nossa empresa,
gue presta um servico publico com elevado nivel de qualidade — de que nos orgulhamos,
depende da aposta que fazemos nas nossas pessoas e nas suas condi¢cdes de trabalho, e

gue, para nés, o conceito de pessoa nao passa pelo género.

14
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Anexo |

Autodiagnostico
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AUTODIAGOSTICO

PERGUNTA RESPOSTA
1 - Na empresa existe um Plano para a Igualdade entre Mulheres e Homens? Sim
2 - A empresa tem publicado no seu sitio da internet e na intranet (se existente) o Plano para a Igualdade entre Mulheres e Homens? Sim
3 - A empresa tem inscrito na sua missdo e nos seus valores 0 compromisso com a promogao da igualdade entre mulheres e homens? Sim
4 - Nos documentos estratégicos (ex.: misséo e valores, relatérios e planos de atividade, relatério de sustentabilidade, regulamentos internos,

cédigo de conduta e codigo de ética), é feita mencéo expressa a igualdade e n&o discriminagdo entre mulheres e homens enquanto valor da Sim
empresa?

5 - A empresa estabeleceu ou tem em vigor objetivos estratégicos mensuraveis no ambito da promogao da igualdade entre mulheres e homens? Sim
6 - A empresa procedeu a criagdo de um Comité (Task Force interna) para a Igualdade entre mulheres e homens, tendo formalizado as respetivas Nao
competéncias?

7 - Em todos os instrumentos da empresa, designadamente nos diagndsticos e relatérios, a empresa trata e apresenta de forma sistematica os sim
dados desagregados por sexo?

8 - No ano de referéncia, a empresa afetou verbas para medidas e agdes no ambito da igualdade entre mulheres e homens? Nao
9 - A empresa promoveu agdes de sensibilizagéo e de informagéao junto do pessoal ao servigo acerca das medidas e objetivos do Plano para a Nao
Igualdade entre Mulheres e Homens?

10 - A empresa divulga interna e externamente o seu compromisso com a promogéao da igualdade entre mulheres e homens? Sim
11 - A empresa divulga interna e externamente boas praticas da sua gestdo no dominio da igualdade entre mulheres e homens? Sim
12 - Existem mecanismos institucionalizados de informagao e consulta a trabalhadores e trabalhadoras ou as suas estruturas representativas

relativamente a questdes no dominio da igualdade entre mulheres e homens, conciliagéo entre a vida profissional, familiar e pessoal, e protegdo na Sim
parentalidade?

13 - A empresa incentiva os trabalhadores e as trabalhadoras a apresentarem sugestées no dominio da selegdo e recrutamento, da conciliagdo

entre a vida profissional, familiar e pessoal, da protegédo na parentalidade, da avaliacdo de desempenho, da politica de progresséo e Nao
desenvolvimento de carreiras e da politica salarial?

14 - A empresa realiza reunides com os trabalhadores e as trabalhadoras ou suas estruturas representativas onde aborda questées relativas a Nao
igualdade entre mulheres e homens, a conciliagéo entre a vida profissional, familiar e pessoal, e a protecao na parentalidade?

15 - Existem, na empresa, procedimentos formais para apresentacédo de queixa em casos de discriminagdo em fungao do sexo, da parentalidade e sim
da conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal?

16 - A empresa, quando avalia a satisfagao dos trabalhadores e das trabalhadoras e/ou o clima organizacional, considera os aspetos da igualdade sim
entre mulheres e homens, conciliagéo entre a vida profissional, familiar e pessoal e protegéo na parentalidade?

17 - A empresa tem em consideragéao o principio de igualdade e ndo discriminagdo em funcéo do sexo e emprega formas de linguagem inclusiva

(verbal e ndo verbal) em todos os documentos e instrumentos de gestdo e na comunicagéo (ex.: relatorios, regulamentos, sitio da internet, intranet, Sim
comunicados, emails, imagens veiculadas)?

18 - A empresa tem em consideragdo o principio de igualdade e ndo discriminagdo em funcédo do sexo e emprega formas de linguagem inclusiva sim
(verbal e ndo verbal) e isenta de esteredtipos de género na publicidade e na promogao das suas atividades, produtos e servigos?

19 - Na relagdo com as partes interessadas e em eventuais relagdes estabelecidas com empresas parceiras, subcontratadas ou fornecedoras, a N30
empresa procura assegurar que as mesmas respeitam o principio da igualdade e nao discriminagédo entre mulheres e homens?

20 - Existem atualmente relagdes de cooperagdo com entidades publicas e/ou organiza¢des da sociedade civil que prosseguem o objetivo de sim
promover a igualdade entre mulheres e homens?

21 - A empresa divulga, em local apropriado e acessivel, informacao relativa aos direitos e deveres dos trabalhadores e das trabalhadoras, em sim
matéria de igualdade e nédo discriminagéo em funcéo do sexo?

ANUNCIOS, SELEGAO E RECRUTAMENTO

PERGUNTA RESPOSTA
1 - Os critérios e procedimentos de selegéo e recrutamento de recursos humanos tém presente o principio da igualdade e nao discriminagdo em sim
funcdo do sexo, sendo elaborados pela empresa de forma objetiva e transparente?

2 - Em caso de vaga a preencher, a empresa define clara e previamente as exigéncias e as qualificagdes necessarias, os requisitos para o sim
desempenho da fungdo e a remuneracao a atribuir previamente ao processo de selegéo e recrutamento?

3 - A empresa proporciona as pessoas responsaveis pelas entrevistas de selegéo e recrutamento formagao/orientagéo para prevenir sim
enviesamentos com base em estereétipos de género?

4 - Na constituicdo das equipas de selegéo preside o principio de uma representagéo equilibrada de mulheres e homens enquanto valor da sim
empresa?

5 - Caso a empresa recorra a empresas especializadas de selegdo e recrutamento, sdo-lhes fornecidas orientagdes no sentido de assegurar uma sim
representacdo equilibrada de mulheres e homens entre as pessoas candidatas?

6 - A empresa encoraja a candidatura e selegdo de homens ou de mulheres para profissdes/fungdes onde estejam sub-representados/as? Sim
7 - Os anuncios de oferta de emprego e outras formas de publicidade ligadas a pré-selegdo nao contém, direta ou indiretamente, qualquer restrigao, sim
especificagcdo ou preferéncia baseada no sexo?

8 - Os anuncios contém a designagdo da profissdo redigida de forma comum a ambos os sexos e a indicagdo M/F é apresentada de forma bem sim
visivel?

9 - A empresa mantém durante cinco anos o registo dos processos de recrutamento efetuados, com a devida desagregagdo por sexo, de acordo sim
com os elementos identificados no Cédigo do Trabalho?

10 - O processo de selegdo e recrutamento prevé a disponibilizagdo de informagéo sobre a categoria do/a trabalhador/a, uma descrigdo sumaria sim
das fungdes correspondentes, o valor e a periodicidade da retribuicdo?

PERIODO EXPERIMENTAL

PERGUNTA RESPOSTA
1 - No periodo experimental, a empresa respeita o periodo de efetiva execu¢do do contrato de modo avaliar o interesse na sua manutengéo? Sim
NAO RENOVAGAO DE CONTRATOS A TERMO

PERGUNTA | RESPOSTA




1 - A empresa substitui temporariamente trabalhadora gravida, puérpera ou lactante que esteja contratada a termo resolutivo e ausente ao trabalho sim
no gozo de direitos relacionados com a parentalidade, garantindo o seu regresso apds o gozo desses direitos?

PERGUNTA RESPOSTA
1- A empresa, ao elaborar o plano de formag&o, tem presente o principio da igualdade e néo discriminagédo entre mulheres e homens? Sim
2 - A empresa integra, no plano de formag&o anual, algum moédulo relacionado com a tematica da igualdade entre mulheres e homens,

nomeadamente sobre: esteredtipos de género; linguagem inclusiva; protegao na parentalidade; conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal; Nao
assédio moral e sexual no trabalho?

3 - A formag&o promovida na/pela empresa é oferecida no dmbito do horario normal de trabalho estabelecido ? Sim
4 - A empresa compensa os eventuais desequilibrios na situagdo de homens e mulheres na empresa, designadamente incentivando a participagdo N30
de homens ou de mulheres em agdes de formagao dirigidas a profissdes/fungdes em que um dos sexos esteja sub-representado?

5 - A descricdo do perfil do/a formando/a, na divulgagéo de agbes de formagéo, é definida com referéncia a ambos os sexos e ndo contém, direta sim
ou indiretamente, qualquer restricdo, especificagdo ou preferéncia baseada no sexo?

6 - A empresa assegura a oportunidade a mulheres e a homens de terem igual acesso ao numero de horas de formacéo certificada estabelecido sim
por lei?

7 - Em acgao de formagao profissional dirigida a profissdo exercida predominantemente por trabalhadores/as de um dos sexos, a empresa concede,

sempre que se justifique, preferéncia a trabalhadores/as do sexo com menor representagdo, bem como, sendo apropriado, a trabalhador/a com N/A
escolaridade reduzida, sem qualificagdo ou responsavel por familia monoparental ou no caso de licenga parental ou adogéo?

AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

PERGUNTA RESPOSTA
1 - Na empresa, a avaliagdo de desempenho ¢é feita com base em critérios objetivos, comuns a mulheres e homens, de forma a excluir qualquer N/A
discriminagdo (direta ou indireta) baseada no sexo e/ou qualquer penalizagdo decorrente do exercicio de responsabilidades familiares?

2 - A empresa proporciona formagao/orientagdes aos elementos envolvidos na avaliagdo de desempenho para prevenir enviesamentos de género? N/A
3 - Existe algum sistema de validagdo para assegurar a justiga na atribuigdo de notas ou pontuagdes, no ambito da avaliagdo de desempenho? N/A
4 - As ponderagdes quantitativas e qualitativas utilizadas na avaliagédo de desempenho s&o aplicadas da mesma forma para fungées N/A
predominantemente desempenhadas por homens e por mulheres?

5 - A empresa divulga o modelo de avaliagdo de desempenho, assegurando a transparéncia do mesmo junto de trabalhadoras e trabalhadores e N/A
das respetivas estruturas representativas?

6 - A empresa garante que as licengas, faltas e dispensas gozadas ao abrigo do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 65.° do Cédigo do Trabalho sdo N/A
consideradas como trabalho efetivo no ambito da avaliagdo de desempenho para atribuicdo de prémios de produtividade e assiduidade?

PROMOGAO / PROGRESSAO DA CARREIRA PROFISSIONAL

PERGUNTA RESPOSTA
1 - As competéncias dos trabalhadores e das trabalhadoras (habilitagbes/ escolares, formagéo profissional, competéncias adquiridas por via ndo sim
formal e informal) sdo reconhecidas, pela empresa, de modo igual nos processos de promogao e progressao na carreira?

2 - A empresa proporciona de igual forma a homens e mulheres a participagdo em projetos que permitem o desenvolvimento de competéncias, sim
assim como a assunc¢ao de responsabilidades de coordenagao e gestdo?

3 - A empresa, quando nomeia um trabalhador ou uma trabalhadora para um cargo de chefia ou 6rgéo de deciséo, tem presente o principio da sim
igualdade e ndo discriminagéo em fungdo do sexo?

4 - A empresa tem medidas que especificamente encorajam a participagéo equilibrada de mulheres e homens nos lugares de diregéo de primeira sim
linha (ex.: Diregbes)?

5 - A empresa tem medidas que especificamente encorajam a participacdo equilibrada de mulheres e homens nos lugares de chefia de nivel N/A
intermédio?

6 - A empresa implementa procedimentos que garantem iguais oportunidades de promog&o e progressao na carreira para profissdes sim
predominantemente femininas e masculinas?

7 - A empresa tem implementado um sistema de planeamento de carreiras para o sexo sub-representado em lugares de topo, diregdo e chefia? N/A
8 - A empresa adota procedimentos no sentido de identificar pessoas do sexo sub-representado em lugares de topo, diregéo e chefia para que N/A
possam, futuramente, ter a oportunidade de serem promovidas ou recrutadas para esses lugares?

9 - A empresa promove acgdes de formacéo, praticas de mentoria, de aconselhamento, coaching, apadrinhamento/amadrinhamento (sponsorship) Nao
para facilitar o regresso de trabalhadoras e trabalhadores que tenham interrompido a carreira por motivos familiares?

10 - A empresa promove praticas de mentoria, de aconselhamento, coaching, apadrinhamento/amadrinhamento (sponsorship) para alcangar uma Nao
participacdo equilibrada de mulheres e homens nos lugares de decisdo de topo, de diregéo e chefia?

11 - A empresa tem programas de mentoria e apadrinhamento/amadrinhamento, para pessoas do sexo sub-representado em func¢des de direcéo e

chefia com o objetivo de aumentar a rede de contactos, a visibilidade e a projecédo do seu trabalho, e de desenvolver competéncias ao nivel da Nao
lideranca?

12 - A empresa, quando tem de selecionar alguém para uma posigéo internacional, procura assegurar um tratamento equitativo das candidaturas N/A
no que concerne a aplicagédo do principio da igualdade e nao discriminagao?

13 - A empresa assegura que, para efeitos de progresséo na carreira, estdo excluidos os critérios associados a disponibilidade dos trabalhadores e sim
das trabalhadoras ou as suas responsabilidades familiares?

14 - A empresa tem parcerias e protocolos com universidades e instituigdes similares de modo a facilitar a formagao de pessoas do sexo sub- N/A
representado em areas de gestdo / lideranga / tecnolégicas (ou outras) que possam ser determinantes para a progressao profissional?

15 - A empresa tem protocolos com associagbes de networking e entidades que apoiem a carreira profissional de pessoas do sexo sub- N/A
representado em lugares de topo, dire¢éo e chefia?

16 - A empresa participa em eventos da comunidade escolar e formativa para promover o interesse das/os estudantes por uma area de estudos

que permita oportunidades de carreira na empresa ou no seu sector de atividade, tendo em vista o objetivo da representacao equilibrada de Nao
mulheres e homens nas diferentes profissdes e nos diversos setores de atividade econémica?

17 - A empresa realiza reunides com os trabalhadores e trabalhadoras ou suas estruturas representativas onde aborda questdes relacionadas com

a avaliacdo de desempenho e a politica de progressao e desenvolvimento de carreiras (nomeagéo e participagdo de mulheres em lugares de N/A
decisdo de topo, de diregdo e chefia)?

18 - A empresa cumpre a representagdo minima de pessoas de cada sexo relativa aos 6rgaos de administragéo, segundo o limiar estabelecido na

Lei n.° 62/2017? A proporgao de pessoas de cada sexo designadas para cada 6rgéo de administracdo e de fiscalizagdo de cada empresa ndo pode Sim
ser inferior a 33,3% apds 1 de janeiro de 2018.

20 - A empresa cumpre a representacdo minima de pessoas de cada sexo relativa aos érgéos de fiscalizagdo, segundo o limiar estabelecido na Lei

n.° 62/2017? A proporgéo de pessoas de cada sexo designadas para cada 6rgéo de administracdo e de fiscalizagdo de cada empresa ndo pode ser N/A
inferior a 33,3% apos 1 de janeiro de 2018

SALARIOS

PERGUNTA | RESPOSTA




1 - A empresa tem definida uma tabela salarial, onde constam os valores a atribuir por fungéo?

Sim

2 - Existe uma descri¢do atualizada de todos os contelidos funcionais exercidos na empresa? Sim
3 - A empresa proporciona formagao/orientagdes aos elementos envolvidos na andlise de fungdes, e/ou na avaliagio dos postos de trabalho e na N30
determinacdo salarial de modo a prevenir enviesamentos de género?

4 - A empresa tem implementados procedimentos de monitorizagéo das retribuigbes de base e complementares das mulheres e dos homens para N/A
garantir que néo existem disparidades ou, caso estas existam, que sao justificaveis e isentas de discriminagdo em funcéo do sexo?

5 - A empresa, na atribuigéo de retribuigbes complementares (ex.: prémios e regalias acessérias) e subsidios, tem presente o principio da igualdade sim
e nao discriminagdo em funcéo do sexo, ndo penalizando mulheres e homens pelas suas responsabilidades familiares?

6 - A empresa divulga a tabela salarial, onde consta o vencimento atribuido por profissao/categoria profissional, assegurando a transparéncia do sim
mesmo junto de trabalhadoras e trabalhadores e as respetivas estruturas representativas?

7 - A empresa divulga os critérios de atribuigdo de prémios de produtividade/desempenho, de assiduidade, de distribuicdo de lucros, etc., junto de N/A
trabalhadoras e trabalhadores e as respetivas estruturas representativas?

8 - A empresa tem procedido, de trés em trés anos, a elaboragdo de um relatério sobre as remuneragdes das mulheres e dos homens tendo em

vista o diagnéstico e a prevengdo de diferengas injustificadas naquelas remuneragdes (tal como previsto pela Resolugdo de Conselho Ministros n.° Nao
18/2014)?

9 - A empresa tem divulgado internamente a informagao relativa ao diagndstico das remuneragdes das mulheres e dos homens, disponibilizando N/A
essa informacado no respetivo sitio na Internet (tal como previsto pela Resolugdo de Conselho Ministros n.° 18/2014)?

10 - A empresa, na sequéncia do relatério sobre as remuneragdes das mulheres e dos homens, tem adotado medidas concretas para eliminar as N/A
diferencas identificadas (tal como previsto pela Resolugdo de Conselho Ministros n.° 18/2014)?

11 - A empresa dispde de um sistema de analise das fungdes, com critérios de valorizagdo claros, objetivos e transparentes, de forma a respeitar o sim
principio “salario igual para trabalho igual ou de valor igual’?

12 - A determinagéo do valor das retribuicdes (base e complementares) é feita tendo por base a quantidade, a natureza e a qualidade do trabalho, sim
de forma igual para homens e mulheres, de modo a respeitar o principio “salario igual para trabalho igual ou de valor igual’?

13 - A descri¢do dos postos de trabalho e das fungdes é realizada de acordo com os mesmos parametros, tanto para os postos de trabalho de

predominancia feminina como para os de predominancia masculina, no que diz respeito a qualificagdes, responsabilidade, atribuida, experiéncia Sim
exigida, esforco psiquico e fisico, e condicdes em que o trabalho é efetuado?

14 - A descrigdo de fungdes/tarefas existente na empresa esta redigida de forma clara, rigorosa e objetiva, contendo critérios comuns a mulheres e sim
a homens de forma a excluir qualquer discriminagdo em fungdo do sexo?

15 - A empresa garante que as licencgas, faltas e dispensas gozadas ao abrigo do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 65.° do Cdédigo do Trabalho sédo N/A
consideradas como trabalho efetivo no ambito da avaliagdo de desempenho para atribuicdo de prémios de produtividade e assiduidade?

16 - Os objetivos cuja concretizagdo determina a retribuigdo variavel sdo igualmente alcangaveis para as fungdes de predominancia feminina e para N/A
as de predominancia masculina?

17 - A empresa divulga anualmente informagdes sobre os salarios junto de trabalhadoras e trabalhadores e as respetivas estruturas N&o
representativas?

18-A empresa divulga informagdes sobre as remuneragdes junto das estruturas representativas de trabalhadoras e trabalhadores, a partir do N/A
Relatorio Unico, quando tal é solicitado?

LICENCAS/LICENCAS PARTILHADAS

PERGUNTA RESPOSTA
1 - A empresa incentiva os trabalhadores e as trabalhadoras ao uso partilhado da licenca parental inicial nos moldes previstos na lei? N&o
2 - A empresa concede aos trabalhadores homens licencgas parentais com duragéo superior a prevista na lei? N&o
3 - A empresa concede as trabalhadoras licengas parentais com duragdo superior a prevista na lei? N&o
4 - A empresa concede aos trabalhadores homens que foram pais beneficios monetarios ou em espécie superiores aos previstos na lei? Sim
5 - A empresa concede as trabalhadoras que foram maes beneficios monetarios ou em espécie superiores aos previstos na lei? Sim
6 - A empresa concede aos trabalhadores homens licengas por adogéo com duragdo superior a prevista na lei? N/A
7 - A empresa concede as trabalhadoras licengas por adogdo com duragdo superior a prevista na lei? N/A
8 - A empresa concede aos trabalhadores homens licenga para assisténcia a filho/a com duracéo superior a prevista na lei? Nao
9 - A empresa concede as trabalhadoras licenga para assisténcia a filho/a com duragdo superior a prevista na lei? Nao
10 - A empresa concede aos trabalhadores homens licenga para assisténcia a filho/a com deficiéncia ou doenga crénica com duragéo superior a sim
prevista na lei?

|11")— A empresa concede as trabalhadoras licenga para assisténcia a filho/a com deficiéncia ou doenca crénica com duragéo superior a prevista na sim
ei?

12 - A empresa procede a contratagdes para substituir temporariamente trabalhadores e trabalhadoras em gozo de licengas no dominio da sim
parentalidade?

13 - A empresa afixa nas suas instalagdes ou divulga de forma adequada toda a informagao sobre a legislagao referente ao direito de parentalidade sim
ou, se tiver sido elaborado regulamento interno da empresa, consagra no mesmo toda essa legislagdo?

14 - A empresa trata de modo igual o exercicio dos direitos no dmbito da parentalidade pelas trabalhadoras e pelos trabalhadores? Sim
15 - Em situagéo de risco clinico para a trabalhadora gravida ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de fungées, as trabalhadoras gozaram a sim
licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez?

16 - Em caso de interrupcéo da gravidez, as trabalhadoras gozaram a licenga por interrupgéo da gravidez? N/A
17 - Por nascimento de filho/a, as maes trabalhadoras e os pais trabalhadores tiveram direito a licenga parental inicial? Sim
18 - Os trabalhadores homens que foram pais gozaram a licenga parental exclusiva do pai? Sim
19 - As trabalhadoras que foram mées gozaram a licenca parental exclusiva da mae? Sim
20 - Os trabalhadores homens que foram pais gozaram a licenga parental inicial a gozar por um/a progenitor/a em caso de impossibilidade do/a N/A
outro/a?

21 - As trabalhadoras que foram mées gozaram a licenga parental inicial a gozar por um/a progenitor/a em caso de impossibilidade do/a outro/a? N/A
22 - Em caso de adogdo de menor de 15 anos, o candidato ou a candidata a adotante gozaram a licenga por adogédo? N/A
23 - A empresa respeitou o direito a licenca parental complementar, apds comunicagéo do trabalhador ou da trabalhadora, nos termos da lei? Sim
24 - A empresa respeitou o direito de trabalhador ou trabalhadora a licenca para isténcia a filho/a? Sim
25 - A empresa respeitou o direito de trabalhador ou trabalhadora a licenga para assisténcia a filho/a com deficiéncia ou doencga crénica? Sim
DISPENSAS, FALTAS

PERGUNTA RESPOSTA
1 - A empresa concede aos trabalhadores homens dispensas no dominio da parentalidade com duragdo superior a prevista na lei? Nao
2 - A empresa concede as trabalhadoras dispensas no dominio da parentalidade com duragéo superior a prevista na lei? Nao
3 - A empresa concede aos trabalhadores homens o direito a faltar ao trabalho para assisténcia a filho/a com duragéo superior a prevista na lei, sim
sem perda de quaisquer direitos?

4 - A empresa concede as trabalhadoras o direito a faltar ao trabalho para assisténcia a filho/a com duragado superior a prevista na lei, sem perda de sim

quaisquer direitos?




5 - A empresa concede aos trabalhadores homens o direito a faltar ao trabalho para assisténcia a neto/a com duragéo superior a prevista na lei,

trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador/a em gozo de licenca parental?

) o N&o
sem perda de quaisquer direitos?
6 - A empresa concede as trabalhadoras o direito a faltar ao trabalho para assisténcia a neto/a com duragéo superior a prevista na lei, sem perda N30
de quaisquer direitos?
8 - A empresa respeitou o direito de trabalhador ou trabalhadora a dispensa para avaliagdo para a adogéo? N/A
9 - A empresa respeitou o direito de trabalhador ou trabalhadora a dispensa para consulta pré-natal ou dispensa equiparavel? Sim
10 - A empresa respeitou o direito do pai a ser dispensado do trabalho para acompanhar a trabalhadora a consultas pré-natais? Sim
11 - A empresa respeitou o direito a dispensa para aleitagéo do pai trabalhador e o direito a dispensa para amamentagao ou aleitagdo da mae sim
trabalhadora?
12 - A empresa respeitou o direito a faltar ao trabalho de trabalhadores e trabalhadoras para assisténcia a filho/a? Sim
13 - A empresa respeitou o direito a faltar ao trabalho de trabalhadores e trabalhadoras para assisténcia a neto/a? N/A
14 - A empresa incentiva os trabalhadores homens para uso partilhado das dispensas e faltas? Nao
REDUGAO DO TEMPO DE TRABALHO
PERGUNTA RESPOSTA
1 - A empresa respeitou o direito de trabalhador ou trabalhadora a redugéo do tempo de trabalho para assisténcia a filho/a menor com deficiéncia sim
ou doenga crénica?
FORMAGAO PARA REINSERGAO PROFISSIONAL
PERGUNTA RESPOSTA
1 - A empresa aplica, por iniciativa prépria, o direito a formagao para reinsergao profissional de trabalhador ou trabalhadora apés a licenga para N/A
assisténcia a filho/a ou para isténcia a pessoa com deficiéncia ou doenga crénica?
2 - A empresa respeitou o direito de trabalhador ou trabalhadora a formagéao para reinsergao profissional de trabalhador ou trabalhadora apés a N/A
licenca para assisténcia a filho/a ou para isténcia a pessoa com deficiéncia ou doenga crénica?
PROTEGAO DA SEGURANGA E SAUDE DE TRABALHADORA GRAVIDA, PUERPERA OU LACTANTE
PERGUNTA RESPOSTA
1 - A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante a ser dispensada de prestar trabalho em horario de trabalho
organizado de acordo com regime de adaptabilidade, de banco de horas ou de horario concentrado (direito esse que se aplica a qualquer dos Sim
progenitores em caso de aleitagdo)?
2 - A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida, do trabalhador ou da trabalhadora com filho/a de idade inferior a 12 meses ou da .

= ) = Sim

trabalhadora durante todo o tempo que durar a amamentagao, a ser dispensado/a da prestacao de trabalho suplementar?
3 - A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante a ser dispensada de prestar trabalho no periodo noturno? Sim
4 - A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante a especiais condi¢cdes de seguranga e saude nos locais de trabalho, sim
de modo a evitar a exposi¢do a riscos para a sua seguranca e saude?
PROTECGAO NO DESPEDIMENTO
PERGUNTA RESPOSTA
1 - A empresa cumpriu o disposto no artigo 63° do Cddigo do Trabalho, tendo solicitado parecer prévio a CITE para despedimento de trabalhadora N/A
gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador/a em gozo de licenga parental?
COMUNICAGAO NO AMBITO DA NAO RENOVAGAO DE CONTRATO A TERMO
PERGUNTA RESPOSTA
1 - A empresa cumpriu o disposto no n° 3 do artigo 144° do Coédigo do Trabalho, tendo comunicado a CITE a ndo renovagéo de contrato a termo de N/A

familiar e pessoal dos trabalhadores e das trabalhadoras?

PERGUNTA RESPOSTA
1 - A empresa tem equipamentos proprios, concede apoios financeiros ou tem protocolos com servigos de apoio para filhos e filhas (ou outras Nao
criangas a cargo) de trabalhadores e trabalhadoras?
2 - A empresa tem equipamentos proprios, concede apoios financeiros ou tem protocolos com servigos de apoio para familiares com necessidades Nao
especiais, por motivos de incapacidade, deficiéncia ou outros de trabalhadoras e trabalhadores?
3 - A empresa divulga os recursos existentes na area geografica da empresa e/ou da residéncia dos trabalhadores e das trabalhadoras que N30
facilitem a conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal (ex.: creches/servigo de amas, instituicdes para pessoas idosas)?
4 - A empresa tem protocolos, concede apoios financeiros ou dispde nas suas instalagdes de servigos de proximidade (ex: lavandaria, catering/take sim
away, pequenas reparagdes)?
5 - A empresa tem protocolos, concede apoios financeiros ou dispde nas suas instalagdes de servicos de saude e/ou bem-estar? Sim
6 - A empresa tem medidas de apoio a trabalhadores e a trabalhadoras com responsabilidades especificas ao nivel familiar (ex.: familias =

- - A L . ) N&o
monoparentais, familiares com deficiéncia, familiares com doencga cronica, trabalhadores e trabalhadoras com netos/as de filhos/as adolescentes)?
7 - A empresa possibilita, informalmente, o trabalho a partir de casa quando necessario a conciliagéo entre a vida profissional, familiar e pessoal? Sim
8 - A empresa, quando nomeia um trabalhador ou uma trabalhadora para um cargo de chefia ou 6rgédo de decisdo, tem presente o principio da sim
igualdade e ndo discriminacdo em fungdo do sexo?
9 - A empresa prevé a partilha do posto de trabalho com vista a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal? N/A
10 - A empresa possibilita a adaptagéo do tempo semanal de trabalho, concentrando ou alargando o horario de trabalho diario, com vista a sim
conciliagéo entre a vida profissional, familiar e pessoal?
11 - A empresa implementa procedimentos que garantem iguais oportunidades de promog&o e progressao na carreira para profissdes sim
predominantemente femininas e masculinas?
12 - A empresa utiliza linguagem e imagem nao discriminatérias e inclusivas em fungédo do sexo na promogao e divulgacédo das suas politicas e sim
praticas em matéria de conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, dirigindo-a de forma igual aos trabalhadores e as trabalhadoras?
13 - A empresa adota procedimentos no sentido de identificar pessoas do sexo sub-representado em lugares de topo, diregéo e chefia para que Nao
possam, futuramente, ter a oportunidade de serem promovidas ou recrutadas para esses lugares?
ORGANIZACAO DOS TEMPOS DE TRABALHO: HORARIO FLEXIVEL OU TRABALHO A TEMPO PARCIAL
PERGUNTA RESPOSTA
1 - A empresa concede, por sua iniciativa, horario flexivel a trabalhadores e a trabalhadoras com vista a conciliagao entre a vida profissional, sim
familiar e pessoal?
2 - A empresa encoraja os homens a usufruir de horario de trabalho flexivel? Nao
3 - A empresa proporciona formagao/orientagdo a chefias intermédias para, na concesséo de horario flexivel de trabalho, terem presente o principio N&o
da igualdade e ndo discriminacdo entre mulheres e homens?
4 - A pedido de trabalhador ou trabalhadora com responsabilidades familiares, a empresa concedeu horéario flexivel? N/A
5 - A pedido de trabalhador ou trabalhadora com responsabilidades familiares, a empresa concedeu trabalho a tempo parcial? Nao
6 - Tendo havido intencéo de recusar pedido de horario flexivel ou de trabalho a tempo parcial, a empresa solicitou a emissédo de parecer prévio sim
junto da CITE?
7 - No caso de existir parecer emitido pela CITE desfavoravel a intengéo de recusa de horario flexivel ou de trabalho a tempo parcial, a empresa sim
respeitou o parecer, permitindo ao/a trabalhador/a praticar o horario solicitado?
8 - Tendo havido aceitagéo, nos precisos termos em que foi requerido, de pedido de prestacéo de atividade em regime de horario flexivel ou de sim
trabalho a tempo parcial, a empresa cumpriu o disposto no n.° 8 do artigo 57.° do Caédigo do Trabalho?
9 - Na organizagao de horarios de trabalho por turnos, a empresa considera a necessidade de facilitar a conciliagdo entre a vida profissional, sim




FALTAS

PERGUNTA RESPOSTA
1 - A empresa concede periodos de auséncia para assisténcia a filho ou filha superiores ao previsto na lei, sem perda de quaisquer direitos? Sim

2 - A empresa concede periodos de auséncia para assisténcia a membro do agregado familiar (conjuge ou em unido de facto, parente ou afim) sim
superior ao previsto na lei, sem perda de quaisquer direitos?

3 - A empresa considera faltas justificadas: i) as faltas motivadas pela prestacéo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho/a, a neto/a ou a

membro do agregado familiar de trabalhador ou trabalhadora; ii) as faltas motivadas por deslocagéo a estabelecimento de ensino de responsavel sim
pela educagéo de menor por motivo da situagéo educativa deste/a, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por cada

um/a?

4 - A empresa respeita o direito a faltar ao trabalho a trabalhadores e a trabalhadoras para assisténcia a membro do agregado familiar, nos termos sim
previstos na lei?

DISPENSA DE ALGUMAS FORMAS DE ORGANIZACAO DO TRABALHO E TRABALHO SUPLEMENTAR

PERGUNTA RESPOSTA
1 - A empresa garante a excecao de aplicagédo do regime de adaptabilidade grupal a trabalhador ou trabalhadora com filho/a menor de 3 anos de N/A
idade que ndo manifeste, por escrito, a sua concordancia?

2 - A empresa garante a excegao de aplicagdo do regime de banco de horas grupal a trabalhador ou trabalhadora com filho/a menor de 3 anos de N/A
idade que ndo manifeste, por escrito, a sua concordancia?

TELETRABALHO

PERGUNTA RESPOSTA
1 - A empresa aplica, por iniciativa prépria, o teletrabalho a trabalhadores e trabalhadoras, como forma de conciliacdo entre a vida profissional, Nao
familiar e pessoal?

2 - A empresa respeita o direito do trabalhador ou da trabalhadora com filho/a com idade até 3 anos a exercer a atividade em regime de N/A
teletrabalho, quando este seja compativel com a atividade desempenhada e a empresa disponha de recursos e meios para o efeito?

JORNADA CONTINUA

PERGUNTA RESPOSTA
1 - A empresa aplica, por iniciativa prépria, a modalidade de jornada continua a trabalhador ou trabalhadora responsavel por crianga menor de 12 N/A
anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga crénica?

2 - A empresa concedeu a modalidade de jornada continua a pedido de trabalhador ou trabalhadora responsavel por crianga menor de 12 anos ou, N/A
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga crénica?

MEIA JORNADA

PERGUNTA RESPOSTA
1 - A empresa concedeu a modalidade de meia jornada a pedido de trabalhador ou trabalhadora — i) com 55 anos ou mais e que tenha netos/as N/A
com idade inferior a 12 anos; ou ii) que tenha filhos/as menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga crénica?

PERGUNTA RESPOSTA
1 - A empresa implementa medidas para prevenir a pratica de assédio no trabalho? Entende-se por assédio no trabalho o comportamento

indesejado, nomeadamente o baseado em fator de discriminagéo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou sim
formacao profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de Ihe criar um ambiente

intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador

2 - A empresa implementa medidas para prevenir a pratica de assédio sexual no trabalho? Entende-se por assédio no trabalho o comportamento

indesejado, nomeadamente o baseado em fator de discriminagéo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou sim
formacao profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de Ihe criar um ambiente

intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador

3 - A empresa implementa medidas para prevenir a pratica de outras ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do sim
trabalhador ou da trabalhadora?

4 - Existem na empresa procedimentos especificos para denuncia e/ou apresentagdo de queixa em caso de assédio sexual e/ou moral, bullying, sim
stalking e outras formas de violéncia de género no trabalho?

5 - A empresa informa todos/as os/as trabalhadores/as sobre os procedimentos a tomar para a comunicagao de atos de discriminagdo e assédio sim
moral e/ou sexual no trabalho?

6 - Existem na empresa procedimentos especificos para assegurar a reparagéo de danos a vitima da pratica de assédio? Nao

12 - A empresa adotou cédigo de boa conduta para a prevencéo e combate ao assédio no trabalho? Sim

13 - Tendo tido conhecimento de alegadas situacdes de assédio no trabalho, a empresa instaurou procedimento disciplinar? N/A
|Ocorreram situagdes de pratica de assédio no trabalho? Nao |




